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OPCIÓN A 
 
PREGUNTAS TEÓRICAS 
 
1. Definir el Periodo Medio de Maduración Económico de una empresa, indicando los subperiodos que deben contemplarse en una 
empresa industrial y en una empresa comercial (2 puntos) 
2. La departamentalización de la empresa. Criterios utilizados para levarla a cabo (1,75 puntos) 

3. Describir la integración vertical en la empresa  (1, 25 punto) 
 

PROBLEMAS 
 

1. Una empresa comercial  presenta los siguientes datos de ingresos y gastos al finalizar el ejercicio económico: 
a) Las compras de mercaderías fueron de 8.500 euros. 
b) La facturación por ventas ascendió a 18.000 euros. 
c) Los salarios del personal fueron de 2.400 euros y las cuotas empresariales a la seguridad social 750 euros. 
d) Una inundación en nuestro almacén estropeó mercancía por valor de 300 euros.. 
e) Los recibos de agua y luz ascendieron a un total de 280 €. 
f) El banco nos abonó en nuestra cuenta corriente 22 euros en concepto de intereses. 
g) La factura de la agencia de publicidad fue de 145 euros. 
h) Se dotaron 310 euros para amortización del inmovilizado material. 
i) El impuesto sobre beneficios obtenidos fue de 2.250 euros. 

Con estos datos, elaborar el estado de Pérdidas y Ganancias de la empresa y calcular el beneficio del ejercicio. (2 puntos) 
 
2.  Una empresa tiene unas cargas de estructura o costes fijos de producción de 1.800.000 euros. Los ingresos obtenidos por la 
venta de 100.000 unidades de producto han sido de 2.000.000 de euros. Si los costes variables unitarios suponen el 40% del precio 
de venta. Se pide: 
a) Determinar el Punto Muerto de la Empresa o Umbral de Rentabilidad y comentarlo (1 punto) 
b) Hallar el beneficio que obtendría la empresa si vendiese 200.000 unidades (1 punto) 
 
3.  Un operario está trabajando a razón de 8 horas diarias durante los cuales empaqueta 30.000 unidades de producto. Si dicho 
trabajador recibe una formación especializada podría empaquetar en 7 horas 31.500 unidades. Se pide: 
a) Calcular la productividad del operario antes y después del proceso formativo (0,5 puntos) 
b) ¿Ha mejorado realmente  o no su productividad por la formación recibida? (0,5 puntos) 


